
Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich IT-Systemadministration / 
Infrastruktur und Support

59387 Ascheberg Vollzeit

Wir, die GFS-Genossenschaft zur Förderung der Schweinehaltung eG, sind eine Schweinebesamungsgenossenschaft 
und betreiben in ganz Deutschland 6 Eberstationen mit rund 2.300 Besamungsebern. Unser Ziel ist es Sauenhalter 
im In- und Ausland mit qualitativ hochwertigem Ebersperma und landwirtschaftlichen Zubehörartikeln (GFS-Top-

Animal Shop) zu beliefern.

Dein Profil:
•	 Erfahrung im Bereich Systemintegration, IT Support

•	 Erfahrungen mit Netzwerkstrukturen und Internetservice

•	 Optimalerweise Ausbildung als Kaufmann für IT-System-Management / 
EDV-Kaufmann

•	 Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise

•	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Führerschein (Klasse B) (wünschenswert)

GFS-Genossenschaft zur Förderung 
der Schweinehaltung eG 

Zum Pöpping 29
59387 Ascheberg

bewerbung@gfs-topgenetik.de
Herr Gregor Wenning

02593 - 913 135

unsere Leistungen:

intensive Einarbeitung in einem freundlichen 
und motiviertem Team

Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 
leistungsgerechter Vergütung: Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Betriebliche Altersversorgung, 
Fahrradleasing, Wasserflatrate, etc

Attraktives Arbeitsumfeld in einer innovativen 
und traditionsreichen Genossenschaft

In- und externe Weiterbildungen und 
mobiles Arbeiten an 1-2 Wochentagen

Deine Aufgaben: 
•	 Software / ERP-System: Planung, Koordination und Umsetzung von Neu- und weiteren Projekten im ERP-System Microsoft 

Dynamics 365 Business Central sowie individueller Software in enger Zusammenarbeit mit Fachabteilungen und externen 
Dienstleistern.

•	 IT-Infrastruktur: Mitgestaltung und Instandhaltung der IT-Systemlandschaft in Zusammenarbeit mit externen Partnern.

•	 IT-Support: Allgemeiner IT-Support für Mitarbeitende, inklusive Fehleranalyse, Problemlösung und Anwenderunterstützung.

•	 Mobile Device Management: Einrichtung, Verwaltung und Pflege mobiler Endgeräte über ein zentrales MDM-System.

•	 Hardware: Auswahl, Bestellung und Verwaltung von IT-Hardware in Abstimmung mit den Anforderungen der Fachbereiche.

•	 Digitalisierung: Initiierung und Begleitung von Digitalisierungsprojekten zur Optimierung interner Prozesse und Abläufe.

•	 Datenschutzkoordination: Unterstützung bei der Umsetzung und Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben (DSGVO), 
Koordination mit dem externen Datenschutzbeauftragten sowie Sensibilisierung der Mitarbeitenden für Datenschutzthemen.


