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Rheinischer Schweinetag 2011

Wachstum fordert Arbeit!

Wer soll das alles bewältigen?

Rita Leßmann-Kind

Geschäftsführerin AGZ Soest-Ruhr-Lippe eG
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Welche Arbeiten sollen durch eine 
zusätzliche Arbeitskraft erledigt werden?

Erledigung von Routine-Arbeiten

Brechen von Arbeitsspitzen

Eigenständige Führung eines Betriebszweiges

Unterstützung im Management / Agrarbüro 
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Welchen Mitarbeiter benötigt der Betrieb?

Fachkraft 

Aushilfskraft / Minijobber

Auszubildende

Nachbarschaftshilfe

Zeitarbeiter

AGZ-Mitarbeiter
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Wie finden Sie den richtigen Mitarbeiter?

Mitarbeiterprofil erstellen!

Anzeige: Lokalpresse

Fachpresse

Am „schwarzen Brett“ an Fachschulen

Private Arbeitsvermittler

Agentur für Arbeit/Jobcenter
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Mitarbeiter gefunden 
– organisatorische Aufgaben:

Arbeitsvertrag

Anmeldung zur Sozialversicherung/Lohnabrechnung –

ggf. über Steuerberater/Lohnbüro

„Familienanschluss“ oder Aufenthaltsraum 

Lösungen bei Krankheit/Urlaub des Mitarbeiters
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Modellprojekt

Arbeitgeberzusammenschluss
AGZ Soest-Ruhr-Lippe eG

Teilzeit-Arbeitskräfte nach Bedarf

für landwirtschaftliche Betriebe 
und andere Branchen

gefördert durch:
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Was sind AGZ?

� Im AGZ schließen sich Betriebe, Privatpersonen, 
Kommunen, Vereine u.a.  in Form einer Gesellschaft oder 
Genossenschaft zusammen und beschäftigen gemeinsam 

Arbeitnehmer.

� Betriebe sind gemeinschaftlich verantwortlich

� Sie tragen finanzielles Risiko und die wirtschaftlichen und 

geschäftlichen Vorteile gemeinsam.

� Teilbedarf mehrerer Betriebe schafft Vollzeitarbeitsplätze.
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AGZ in Frankreich 
- seit 25 Jahren ein Erfolgsmodell

� 5.000 AGZ

davon über 4.000 in der Landwirtschaft

� 35.000 Arbeitnehmer

� 30.000 Unternehmen
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Bisher 6 AGZ in Deutschland
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In Deutschland gibt es bisher 7 AGZ

AGZ Spreewald - seit Juli 2005
Land- u. Forstwirtschaft, Nahrungsmittelverarbeitung, 
Dienstleistungen, Gastronomie
47 Betriebe, 54 Beschäftigte

AGZ Oder-Spree
Gastronomie, Dienstleistungen, Technik(Metallbau)
10 Betriebe, 6 Beschäftigte

AGZ Jena-Perfino eG
Lebensmittelverarbeitung, Metallverarbeitung, 
Ingenieurtechnik
14 Betriebe, 3 Beschäftigte
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AGZ in Deutschland

AGZ Fliederstrauß Friesack
Landwirtschaft, Gartenbau, Handwerk, Dienstleistungen

11 Betriebe, 14 Beschäftigte

AGZ Uckermark
Metallbranche

5 Betriebe, 18 Beschäftigte

AGZ Soest-Ruhr-Lippe eG 
Landwirtschaft

40 Betriebe, 8 Beschäftigte
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AGZ in Deutschland

AGZ Rügen 
Hotellerie, Kommunikationsdienstleistungen

5 Betriebe

3 weitere Initiativen in Brandenburg (2) und Sachsen-Anhalt



22. November 2011 -

Seite 13

Die zentralen Prinzipien von AGZ

� Strikte Orientierung am Bedarf der Unternehmen

� Klar definierte Mitgliedschaft

� Solidarität und das Prinzip der Gegenseitigkeit:

Geteilte Risiken – gemeinsame Vorteile

� Die Verantwortung der Unternehmen für die 

Beschäftigten
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Vorteile für die Betriebe

� Durch die regelmäßige Beschäftigung haben die 
Betriebe zuverlässige, eingearbeitete Mitarbeiter/innen 

� Betriebe sparen Zeit für Personalsuche und Verwaltung

� Entscheidung über Auswahl und Einsatz der 
Mitarbeiter/innen treffen Betriebe und Geschäftsführung 
des AGZ gemeinsam.

� Qualifizierung/Fortbildung der Mitarbeiter/in
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.....weitere Vorteile für die Betriebe

� Mitarbeiter/in steht dem Betrieb zu dem Zeitpunkt zur 
Verfügung, wenn Bedarf besteht 
- um Arbeitsspitzen zu brechen
- kontinuierlich zu entlasten

� Betriebsleiter hat mehr Zeit für:
1. Management-Aufgaben: Bürotätigkeit, Planung,  

Organisation u.a.

� 2. Familie/Privates - Verbesserung der Lebensqualität

� Im Unternehmensnetzwerk können durch weitere 
gemeinsame Aktivitäten Synergie-Effekte entstehen
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2010 M D M D F S So KW KW M D M D F S So 2010

Januar 1 2 3 53 26   1 2 3 4 Juli

4 5 6 7 8 9 10 1 27 5 6 7 8 9 10 11

11 12 13 14 15 16 17 2 28 12 13 14 15 16 17 18

18 19 20 21 22 23 24 3 29 19 20 21 22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31 4 30 26 27 28 29 30 31 1

Februar 1 2 3 4 5 6 7 5 31 2 3 4 5 6 7 8August

8 9 10 11 12 13 14 6 32 9 10 11 12 13 14 15

15 16 17 18 19 20 21 7 33 16 17 18 19 20 21 22

22 23 24 25 26 27 28 8 34 23 24 25 26 27 28 29

März 1 2 3 4 5 6 7 9 35 30 31      

8 9 10 11 12 13 14 10 35 1 2 3 4 5 Sept.

15 16 17 18 19 20 21 11 36 6 7 8 9 10 11 12

22 23 24 25 26 27 28 12 37 13 14 15 16 17 18 19

29 30 31     13 38 20 21 22 23 24 25 26

April     1 2 3 4 13 39 27 28 29 30    

5 6 7 8 9 10 11 14 39  1 2 3 Okt.

12 13 14 15 16 17 18 15 40 4 5 6 7 8 9 10

19 20 21 22 23 24 25 16 41 11 12 13 14 15 16 17

26 27 28 29 30   17 42 18 19 20 21 22 23 24

Mai 1 2 17 43 25 26 27 28 29 30 31

3 4 5 6 7 8 9 18 44 1 2 3 4 5 6 7 Nov.

10 11 12 13 14 15 16 19 45 8 9 10 11 12 13 14

17 18 19 20 21 22 23 20 46 15 16 17 18 19 20 21

24 25 26 27 28 29 30 21 47 22 23 24 25 26 27 28

31 22 48 29 30

Juni 1 2 3 4 5 6 22 48 1 2 3 4 5 Dez.

7 8 9 10 11 12 13 23 49 6 7 8 9 10 11 12

14 15 16 17 18 19 20 24 50 13 14 15 16 17 18 19

21 22 23 24 25 26 27 25 51 20 21 22 23 24 25 26

28 29 30 26 52 27 28 29 30 31

Beschäftigungszeiten
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2010 M D M D F S So KW KW M D M D F S So 2010

Januar 1 2 3 53 26   1 2 3 4 Juli

4 5 6 7 8 9 10 1 27 5 6 7 8 9 10 11

11 12 13 14 15 16 17 2 28 12 13 14 15 16 17 18

18 19 20 21 22 23 24 3 29 19 20 21 22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31 4 30 26 27 28 29 30 31 1

Februar 1 2 3 4 5 6 7 5 31 2 3 4 5 6 7 8August

8 9 10 11 12 13 14 6 32 9 10 11 12 13 14 15

15 16 17 18 19 20 21 7 33 16 17 18 19 20 21 22

22 23 24 25 26 27 28 8 34 23 24 25 26 27 28 29

März 1 2 3 4 5 6 7 9 35 30 31      

8 9 10 11 12 13 14 10 35 1 2 3 4 5 Sept.

15 16 17 18 19 20 21 11 36 6 7 8 9 10 11 12

22 23 24 25 26 27 28 12 37 13 14 15 16 17 18 19

29 30 31     13 38 20 21 22 23 24 25 26

April     1 2 3 4 13 39 27 28 29 30    

5 6 7 8 9 10 11 14 39  1 2 3 Okt.

12 13 14 15 16 17 18 15 40 4 5 6 7 8 9 10

19 20 21 22 23 24 25 16 41 11 12 13 14 15 16 17

26 27 28 29 30   17 42 18 19 20 21 22 23 24

Mai 1 2 17 43 25 26 27 28 29 30 31

3 4 5 6 7 8 9 18 44 1 2 3 4 5 6 7 Nov.

10 11 12 13 14 15 16 19 45 8 9 10 11 12 13 14

17 18 19 20 21 22 23 20 46 15 16 17 18 19 20 21

24 25 26 27 28 29 30 21 47 22 23 24 25 26 27 28

31 22 48 29 30

Juni 1 2 3 4 5 6 22 48 1 2 3 4 5 Dez.

7 8 9 10 11 12 13 23 49 6 7 8 9 10 11 12

14 15 16 17 18 19 20 24 50 13 14 15 16 17 18 19

21 22 23 24 25 26 27 25 51 20 21 22 23 24 25 26

28 29 30 26 52 27 28 29 30 31

 Beschäftigungszeiten
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2011 Mo Di Mi Do Fr Sa So KW KW Mo Di Mi Do Fr Sa So 2011

Januar 1 2 26 1 2 3 Juli

3 4 5 6 7 8 9 1 27 4 5 6 7 8 9 10

10 11 12 13 14 15 16 2 28 11 12 13 14 15 16 17

17 18 19 20 21 22 23 3 29 18 19 20 21 22 23 24

24 25 26 27 28 29 30 4 30 25 26 27 28 29 30 31

Febr. 31 1 2 3 4 5 6 5 31 1 2 3 4 5 6 7August

7 8 9 10 11 12 13 6 32 8 9 10 11 12 13 14

14 15 16 17 18 19 20 7 33 U15 U16 U17 U18 U19 U20 21

21 22 23 24 25 26 27 8 34 22 23 24 25 26 27 28

28 9 35 29 30 31

März 1 2 3 4 5 6 9 35 1 2 3 4 Sept.

7 8 9 10 11 12 13 10 36 5 6 7 8 9 10 11

14 U15 U16 U17 U18 19 20 11 37 12 13 14 15 16 17 18

U21 22 23 24 25 26 27 12 38 19 20 21 22 23 24 25

28 29 30 31 13 39 26 27 28 29 30

April 1 2 3 13 39 1 2 Okt.

4 5 6 7 8 9 10 14 40 3 4 5 6 7 8 9

11 12 13 14 15 16 17 15 41 10 11 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23 24 16 42 17 18 19 20 21 22 23

25 26 27 28 29 30 17 43 24 25 26 27 28 29 30

Mai 1 17 44 31

2 3 4 5 6 7 8 18 44 1 2 3 4 5 6 Nov.

9 10 11 12 13 14 15 19 45 7 8 9 10 11 12 13

16 17 18 19 20 21 22 20 46 14 15 16 17 18 19 20

23 24 25 26 27 28 29 21 47 21 22 23 24 25 26 27

30 31 22 48 28 29 30

Juni 1 2 3 4 5 22 48 1 2 3 4 Dez.

6 7 8 9 10 11 12 23 49 5 6 7 8 9 10 11

13 14 15 16 17 18 19 24 50 12 13 14 15 16 17 18

20 21 22 23 24 25 26 25 51 19 20 21 22 23 24 25

27 28 29 30 26 52 26 27 28 29 30 31

Einsatzplan Anton Alleskönner
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Tätigkeitsnachweis Oktober 2011

im Entleihbetrieb:

Siegfried Schweinemann Nottebohmweg 13, 59494 Soest

Hühnergasse 11 Tel. 02921-367613, Fax - 367620

12345 Kuhstadt mobil: 0170-7995068

Tag Dat. Arbeitszeit Pausen Arbeits- Bestätigung der Bestätigung der 

von - bis stunden geleisteten Stunden geleisteten Stunden

Unterschrift Mitarbeiter Unterschrift Entleiher

Sa 1

So 2

Mo 3

Di 4

Mi 5

Do 6

Fr 7

Sa 8

So 9

Mo 10

Di 11

Mi 12

Do 13

Fr 14

Sa 15

So 16

Mo 17

Di 18

Mi 19

Do 20

Fr 21

Sa 22

So 23

Mo 24

Di 25

Mi 26

Do 27

Fr 28

Sa 29

So 30

Mo 31

Gesamtstunden

für Mitarbeiter: Anton Alleskönner
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Agrarbürofachfrauen im AGZ
unterstützen Sie bei der Organisation Ihres Agrarbüros

Allgemeine Büroarbeiten

Schriftverkehr

Betriebsindividuelle Excel-Tabellen

Unterstützung bei Dokumentationen (QS u.a.)

Unterstützung bei Antragstellung

Erfassung und Auswertung von betriebsspezifischen 
Produktionsdaten (Sauenplaner u.a.)

u.v.m.
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Büroorganisation – vorher
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Büroorganisation – nachher
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Wie finanziert sich ein AGZ?

� Die Mitgliedsbetriebe bezahlen die Löhne (inkl. 

Nebenkosten) der abgerufenen Stunden

� sowie einen Aufschlag für das AGZ-Management

� In der Startphase gibt es eine Anschubfinanzierung 
aus Mitteln des EU-Sozialfond und Landesmitteln 

NRW
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     mit AGZ €/Std.

Arbeitnehmer-Netto 7,98

AN Sozialabgaben 20,25 % 2,03

Arbeitnehmerbrutto 10,00

AG Anteil Sozialabgaben 21,55% 2,16

Arbeitgeberbrutto 12,16

Krankheit 4 % 0,49

Urlaub, Feiertage 13,1% 1,59

Kosten bei eigener Anstellung 14,23

Versicherungen, LBG 0,12 19% Mwst

fehlende Auslastung/Bildung 10% 1,22 f. pausch.

Management 15 % 1,82 Betriebe

Kosten für Entleiher beim AGZ 17,39 20,70

Differenz zur Festanstellung 3,16 6,46

Stundenlohn-Berechnung (Beispiel)
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Gründung der Genossenschaft am 10. März 2009 
21 Gründungsmitglieder (18 Landwirte aus den KV Soest, Ruhr-Lippe, 

Märkischer Kreis und Hochsauerlandkreis) sowie WLV und BHDs

Soest-Lippstadt und Ruhr-Lippe

Vorteile:

� niedriger Kapitalbedarf (im Vergleich zur Gründung 
einer GmbH)

� niedrige Gründungskosten (z.B. Notar)

� flexibel hinsichtlich Mitgliederaufnahme und Kündigung

� ermöglicht Ausbildungsnetzwerk
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AGZ Soest-Ruhr-Lippe eG

� 40 Mitgliedsbetriebe aus den Bereichen: 

Landwirtschaft, Gartenbau, Landtechnik

� 8 Mitarbeiter (Vollzeit/Teilzeit), die in 22 Betrieben 
beschäftigt werden,

davon: 4 im landw. Außenbereich

3 Bürotätigkeiten

1 Hauswirtschaft

Stand: Oktober  2011
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Bereits bestehende Anbieter von 
Arbeitskräften (Beispiele)

AB Personal Partner
Agrarhelfer:      20,-- € zzgl. Mwst+Fahrtkosten
Agrarfachkraft: 25,-- € zzgl. Mwst+Fahrtkosten
zuzüglich Jahresbeitrag 150,-- bis 550,-- €

BHD Zeitarbeit Borken: ab 18,-- € zzgl. Mwst
(Stallreinigung, Tierversorgung, Bauhelfer u.a.)

Anbieter von haushaltsnahen Dienstleistungen
Haushaltsreinigung          ca. 15,-- € zzgl. Mwst
Gartenarbeit   16,-- € zzgl. Mwst
Malerarbeiten u.a.             ab 18,-- € zzgl. Mwst
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

AGZ Soest-Ruhr-Lippe eG

Nottebohmweg 13

59494 Soest

Tel. 02921-367613 oder 0170-7995068

www.arbeitgeberzusammenschluss.de


