GFSZ Verhaltensrichtlinien

1

Praambel

Moralische Aufrichtigkeit, Verlasslichkeit,
Anstand und Korrektheit pragen unser tag-
liches Handeln. Dies erstreckt sich auf den
Umgang mit unseren Mitgliedern, Mitarbei-
tern, Kunden, Lieferanten sowie der Offent-
lichkeit.

Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit und Fairness sind
MaBstabe fir den Umgang miteinander.

Qualitatives Wachstum und Weiterentwick-
lung sind Ziele unserer Arbeit, sodass wir
nicht nur an Ergebnissen interessiert sind,
sondern auch daran, wie diese Ergebnisse
erzielt werden. Wir dulden weder unge-
setzliche oder unfaire Mittel zur Erreichung
unserer Ziele noch diskriminierendes Ver-
halten.

Unsere Compliance-Richtlinie enthalt ver-
bindliche Regeln, die fur uns alle gleicher-
maBen gelten. Sie verpflichten uns, entspre-
chend zu handeln und alles zu unterlassen,
was im Widerspruch zu diesen Regeln steht.

2

Respektvoller Umgang miteinander

Wir gehen respektvoll miteinander um und
begegnen uns auf Augenhéhe. Wir horen
einander zu, lassen andere aussprechen,
akzeptieren die Meinung des anderen und
bleiben sachlich und ruhig. Wir gehen acht-
sam miteinander um und nehmen Rucksicht
aufeinander.

Wir sprechen miteinander, wir sprechen
Dinge und Fehler offen an und versuchen,
gemeinsam Ergebnisse und Losungen zu
finden.

Bei uns im Unternehmen wird niemand
aufgrund seiner Herkunft, seiner Religion,
seines Geschlechts, seiner duBeren Erschei-
nung, seiner sexuellen Orientierung, seiner
politischen Einstellung etc. diskriminiert.

Wir achten darauf, persdnliche Grenzen
nicht zu verletzen.

3

Tierwohl

Wir halten alle tierschutzrelevanten Geset-
ze, Regeln und Richtlinien ein und stellen

eine angemessene Versorgung der Eber si-
cher. AuBerdem flhren wir regelmafBige
Schulungen zur guten fachlichen Praxis der
Eberhaltung durch. Der Umgang mit den
Tieren erfolgt ruhig und respektvoll.

4

Umgang mit Geschaftspartnern und
Datenschutz

Wir beachten unsere internen Regelungen
zum Schutz von vertraulichen Informatio-
nen und Geschaftsgeheimnissen und geben
interne Informationen nur in dem notwen-
digen und zulassigen Umfang gegentber
Dritten preis.

Der Datenschutz, insbesondere von perso-
nenbezogenen Daten, und die Einhaltung
der geltenden Datenschutzbestimmungen,
ist flr uns wichtig.

5

Interessenskonflikte

Wir trennen persénliche von betrieblichen
Interessen und unterstitzen die Entwick-
lung des Unternehmens. Wir achten darauf,
dass Geschenke verhaltnismaBig und ange-
messen sind und lassen uns dadurch nicht
in unseren Entscheidungen beeinflussen.

6

Betriebliche Ablaufe / Hygienebestim-
mungen

Wir halten alle vorgegebenen betrieblichen
Ablaufe ein. Arbeitsablaufe und Arbeitspla-
ne sind fUr jeden Bereich vorhanden und
jederzeit umzusetzen. Insbesondere die
Hygienebestimmungen der GFS sind einzu-
halten. Verbesserungen und Ideen zu den
Ablaufen sind ausdrlcklich erwlnscht. Bei
Unklarheiten und Verbesserungsvorschla-
gen wenden wir uns an die jeweiligen Vor-
gesetzten oder Verantwortlichen.

Wir halten die Verpflichtung ein, alle E-
Mails und Terminanfragen zeitnah und pro-
fessionell zu beantworten, um eine effekti-
ve Kommunikation und Zusammenarbeit in
unserer Genossenschaft sicherzustellen.

Unterzeichnung

7

Natur / Nachhaltigkeit

Wir arbeiten in und mit der Natur, prifen
und verbessern Betriebsablaufe auf Nach-
haltigkeit hin und bericksichtigen diese Er-
gebnisse bei Neuinvestitionen.

3

Arbeitssicherheit / Arbeitsschutz

Jeder Mitarbeiter ist flr die Arbeitssicher-
heit in seinem Bereich mitverantwortlich.
Alle Vorschriften zum Arbeitsschutz und zur
Arbeitssicherheit sind strikt anzuwenden.

9

Umgang mit Rauschmitteln

Wir haben einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Rauschmitteln. Der Genuss von al-
koholischen Getranken und Rauschmitteln
ist vor der Arbeitszeit, wahrend der Arbeits-
zeit und bis zur Beendigung des Heimwegs
verboten.

Ausnahmen sind alkoholische Getranke
wahrend oder nach der Arbeitszeit im Rah-
men von betrieblichen Veranstaltungen.
Ausgeschlossen sind Spirituosen jeglicher
Art sowie alle Betdaubungsmittel.

10

Umgang mit Firmeneigentum

Wir gehen sorgfaltig und schonend mit den
uns anvertrauten oder Uberlassenen Ein-
richtungen und Betriebsmitteln um.

11

Meldung von Regelverst6Ben

Sollten Mitarbeiter Kenntnis von einem Ver-
sto3 gegen gesetzliche Vorschriften oder
interne Verhaltensrichtlinien erlangen sind
sie angehalten, dies zu melden. Meldungen
kdnnen, je nach Situation, an die direkte
jeweiligen Vorgesetzten oder Verantwortli-
chen, die Geschaftsleitung oder an die Hin-
weisgeberstelle erfolgen.

Mitarbeiter, die in gutem Glauben auf MiB-
stande hinweisen, sind vor Nachteilen ge-
schitzt. Die Vertraulichkeit wird gewahrt.

Hiermit bestatigen die Unterzeichnenden die Verabschiedung und Giiltigkeit der vorliegenden Compliance-Richtlinien.
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